
09:00

09:15 09:50

1| Generationen und Familienressourcen

Chair: Anne Heider

2| Strategie

Chair: Christina Hoon

5| Technologie

Chair: Kai Bormann

6| Krisen und Unternehmerfamilie

Chair: Andreas Hack

10:00

Intergenerational Imprinting in Family 

Businesses

Julia Brinkmann

(Korreferat: Sandra Fiedler)

Exploring the formation and embeddedness of 

family businesses

Jana Bövers

10:00

The Drivers and Barriers of Digitalization in 

Family Business: Who does what?

 Konrad Meisner

Krisenursachen, Sanierungsmaßnahmen und 

Krisenbewältigung in Familienunternehmen: 

State of the Art und empirische Befunde aus 

der Unternehmenspraxis

Johannes Thaller

10:30

Solving the Family Firm Innovation Paradox 

through the Interplay of Family Firm-Specific 

Resources: a Structured Review of the 

Literature

Anne Heider

Risikomanagement in klein- und 

mittelbetrieblich strukturierten 

Familienunternehmen

Gundula Glowka, Anita Zehrer

10:30
Technological Frames in Family Businesses

Marc Scheffler 

Überlebensnarrative in Unternehmerfamilien 

und Familienunternehmen

Britta Boyd

11:00 Pause Pause 11:00 Pause Pause

11:15

Macht und Ohnmacht des Namens - Über die 

Bedeutung der Namensvergabe in 

Mehrgenerationen-Unternehmerfamilien

Kristin Beer

Auswirkungen nicht-finanzieller Zielsetzung auf 

den strategischen Managementprozess 

Besonderheiten im Management von 

Familienunternehmen

Adrian Ade

(Korreferat: Sigrun Caspary)

11:15

Strategie-Planung im Mittelstand

in Zeiten von Unsicherheit

Cindy Kubsch

(Korreferat: Jonas Soluk)

Bringing family firm history to light: A 

systematic review of history in family business 

research

Julia Brinkmann

11:45

Fühlen sich Next-Gens in 

Familienunternehmen verpflichtet zur 

Nachfolge?

Sandra Fiedler

(Korreferat: Julia Brinkmann)

Ritual and Socio-Emotional Wealth: The case 

of Japan

Sigrun Caspary

(Korreferat: Adrian Ade)

11:45

Adaptive Capacity in Response to an 

Exogenous Shock: Behavioral Changes and 

Digital Technologies in Family Firms

Jonas Soluk

(Korreferat: Cindy Kubsch)

12:15

12:45

13:20

13:30 12:50

3| Finance, Governance und externe 

Wahrnehmung

Chair: Birgit Felden

4| Gender und Konflikte

Chair: Anita Zehrer

7| Kultur und Werte

Chair: Rena Haftlmeier-Seiffert

8| Nachhaltigkeit und Commitment

Chair: Marcel Hülsbeck

13:45

Wie Emotionen Verkaufspreiserwartungen in 

kleinen Familienbetrieben beeinflussen – und 

wie man sie messen kann

 Michael Graffius

Die Rolle neuer Medien bei der Eskalation von 

Konflikten in Unternehmerfamilien

Christina Then-Bergh, Arist von Schlippe

13:00

Änderung von Werten in FU beim Übergang 

zum externen Management

Thorsten Jochims

(Korreferat: Isabell Stamm)

Family firms as agents of sustainable 

developlment: a normative perspective

Robin Ernst

14:15

Motive von Familienunternehmen bei der 

Durchführung von Mergers & Acquisitions

Felix Reinle

Does a Y really make a difference – A gender 

perspective on succession selection criteria

Konrad Meisner

13:30

From gift to commodity - a field analysis of 

ownership transfer in german family 

businesses

Isabell Stamm

(Korreferat: Thorsten Jochims)

In family firms we trust - experimental 

evidence on the credibility of sustainablility 

reporting: a replication study with extension

Adrian Stutz

(Korreferat: Kai Bormann)

14:45 Pause Pause 14:00 Pause Pause

15:00

Tough on the outside, soft on the inside. The 

perceptino of signaling the family firm status in 

a consulting context

Natalie Rauschendorfer

Tiroler Familienunternehmen: 

Rollenkonstruktion in der Führungsebene

Valerie Nickel

14:15

Religiöse Prägungen und Werthaltungen der 

Unternehmerfamilie

Sarah Pieslinger, Caroline Preslmayer 

Destination Commitment of Hospitality Family 

Business Employees in Tyrol

Katrin Schwaiger

15:30

Geschäftsführerwechsel und 

Unternehmenserfolg. Eine ökonometrische 

Studie zur Corporate Governance deutscher 

Familienunternehmen

Fabian Bähr

Zusammenhalt der Unternehmerfamilie

Heiko Kleve
14:45

Kulturelle Varianz in Familienunternehmen 

und Unternehmensfamilien: Neue 

Kulturkonzepte und erste Ergebnisse eines 

Literaturüberblicks

Tobias Köllner

Predicting family members’ daily work 

engagement: The roles of affect, family 

involvement, and meaningfulness of work

Kai Bormann

(Korreferat: Adrian Stutz)

16:15 15:15

17:15 15:30

Mittagspause

Verabschiedung

Ende

12:15
Mittagspause

Kaffeetisch 3

Greetings

FGF AK

Ende

Kaffeetisch 2

Techniktest für alle aktiven Teilnehmenden der Sessions 7 & 8

Programm FIFU 2021 Online

Techniktest für alle aktiven Teilnehmenden der Sessions 1 & 2

Techniktest für alle aktiven Teilnehmenden der Sessions 3 & 4

Freitag, 26.02.2021

Techniktest für alle aktiven Teilnehmenden der Sessions 5 & 6

Donnerstag, 25.02.2021

09:15 - 09:45

Greetings

Kaffeetisch 1


